ARZTEKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN

Korperschaft des offentlichen Rechts

Hinweis zum Muster-Arbeitsvertrag fir Medizinische Fachangestellte
/Arzthelferinnen/Arzthelfer

Die Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern stellt Ihnen als Serviceleistung und zur
Orientierungshilfe einen Muster-Arbeitsvertrag fur Medizinische Fachangestellte (MFA)
/Arzthelferinnen/Arzthelfer zur Verfugung.

Der Muster-Arbeitsvertrag ist nicht verbindlich und seine Nutzung nicht zwingend. Er enthalt
Formulierungsvorschlage zur Regelung arbeitsvertraglicher Bedingungen.

Vor Nutzung des unveranderten Vertragsmusters hat der Arbeitgeber stets sorgfaltig und
eigenverantwortlich zu prifen, ob die Regelungen den Anforderungen des Arbeitgebers
entsprechen und ob gegebenenfalls Anpassungen des Vertragsinhalts auf den konkreten
Einzelfall durchzufiihren sind.

Der Muster-Arbeitsvertrag wurde unter Beachtung der zum Zeitpunkt der Erstellung geltenden
gesetzlichen Regelungen erstellt. Da sich die einschlagige Rechtsprechung sowie Gesetze
andern kénnen, kann seitens der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern keine Haftung fir die
Vollstandigkeit und Richtigkeit des Mustervertrages Glbernommen werden. Insbesondere im
Falle konkreter Vertragsanforderungen empfehlen wir eine juristische Einzelfallberatung.

Bei Ruickfragen steht Ihnen die Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern gerne zur Verfiigung.



ARZTEKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN

Korperschaft des offentlichen Rechts

Arbeitsvertrag far Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
(Stand Méarz 2023)

Zwischen:

(Name des arztlichen Arbeitgebers/der arztlichen Arbeitgeberin)

Anschrift:

(Name des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin)
Anschrift:
wird folgender Vertrag geschlossen:

& 1 Vertragsbeginn und Arbeitsort

(1) AU HIT e e e

wird mit Wirkung zum ........cccoooeiiii in der Praxis des Arbeitgebers / der
Arbeitgeberin eingestellt.

(2) Ort der Tatigkeit ist die Praxis des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin in

Der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin behalt sich vor, den Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin
auch an anderen Orten, etwa zum Zwecke des Notdienstes oder in einer Zweitnieder-
lassung, einzusetzen, soweit dies bei Abwagung der beiderseitigen Interessen fur den
Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin zumutbar ist.

§ 2 Vertragsdauer und Probezeit'

(1) Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

' Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Der Arbeitsvertrag wird bis zum ..........cccoooeiiiiiiiiiiii abgeschlossen.

(2) Die ersten drei Monate der Tatigkeit gelten als Probezeit. Diese kann einvernehmlich bis zu
weiteren drei Monaten verlangert werden. Eine Verlangerung fur Auszubildende ist aus-
geschlossen.

(3) Die Probezeit entféllt, wenn der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin in unmittelbarem
Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis in derselben Praxis
weiterhin tatig ist.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz ist bei befristeten Arbeitsverhaltnissen das Enddatum oder die vor-
hersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses mitzuteilen. Sofern eine Probezeit vereinbart ist, ist
die Dauer mitzuteilen).

§ 3 Arbeitsbereich?
(1) Die Einstellung erfolgt als Medizinische(r) Fachangestellte(r).

(2) Die zu leistende Tatigkeit richtet sich nach dem geltenden Berufsbild der / des
Medizinischen Fachangestellten. Sie umfasst insbesondere:

e die Assistenz bei Untersuchungen, Behandlungen und chirurgischen Eingriffen und Hilfe
bei Notfallen

e die Betreuung und Beratung von Patientinnen und Patienten vor, wahrend und nach der
Behandlung

¢ die Information von Patientinnen und Patienten tber die Ziele und Méglichkeiten der
Vor- und Nachsorge

e die Dokumentation von Behandlungsablaufen und Erfassung erbrachter Leistungen fir
die Abrechnung

e die Organisation von Betriebsablaufen und Uberwachung der Terminplanung

e die Bedarfsermittlung, Beschaffung und Verwaltung von Material

e die Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

e die Durchfiihrung von HygienemaBnahmen und Laborarbeiten

e das Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen

Hinweis:
Nach dem Nachweisgesetz eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit erforderlich.

2 Nichtzutreffendes bitte streichen.
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8§ 4 Arbeitsvertragliche Pflichten®

(1) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft wahr-
zunehmen und sein/ihr Verhalten den besonderen Verhéltnissen der Praxis anzupassen. Er/sie
ist verpflichtet den Anordnungen des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin und den Vorschriften der
Berufsgenossenschaft zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten gewissenhaft
zu folgen.

(2) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen zu unterziehen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin.

(3) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist insbesondere verpflichtet:

e alle Praxisvorgénge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203
StGB), dies gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,

o die festgelegte Arbeitszeit einzuhalten,

e die Praxiseinrichtung und Arbeitsmaterial nur zu den ihm/ihr tibertragenen Arbeiten zu
verwenden, kein Missbrauch damit zu treiben und

e sorgfaltig damit umzugehen,

e auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen ist zu achten,

e wichtige Vorkommnisse im Rahmen der arztlichen Praxis sind dem Arbeitgeber / der
Arbeitgeberin unverziglich mitzuteilen.

8 5 Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betragt:

............... Stunden.
(2) Beginn, Ende und Aufteilung der Arbeitszeit richten sich unter Bertcksichtigung der
Sprechstunden und ggf. des Notfalldienstes nach den Erfordernissen der Praxis des

Arbeitgebers / der Arbeitsgeberin.

(3) Die tagliche Arbeitszeit wird wie folgt festgelegt:

Montag: VON ..o, bis ............... und  VON ... biS ooieeee
Dienstag: VON ..o, bis ............... und  VON ..ol biS oeeeeee
Mittwoch: VON i bis ...ccceee und  VON .. bis ...............

8 Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Donnerstag: VON ..o, bis ............... und  VON .ol biS ooieeee

Freitag: VON ..o, bis .............. und  VON ..ol biS oeeeeee

(4) Die Pausen- und Ruhezeiten werden wie folgt festgelegt:

Montag: VON ..o, bis ............... und  VON ...l biS ooeeeee
Dienstag: VON i bis ....cccceee und  von ............... bis ..o
Mittwoch: VON i bis .....ccoveee und  von ............... bis ...............
Donnerstag: VON i bis .....ccceee. und  von ............... bis ..o
Freitag: VON i bis ....cccceee. und  von .............. bis ..o

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz missen die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und
Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit des Schichtsystems, der Schichtrhythmus und
Voraussetzungen fur Schichtanderungen nachgewiesen werden.

§ 6 Uberstunden*

(1) Als Uberstunden gelten die tiber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus ge-
leisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb eines Zeitraumes von vier, langstens zwolf Wochen
keine entsprechende Freizeit fur diese Arbeitsstunden gewahrt wird. Freizeitausgleich hat mit
dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen.

(2) Uberstunden dirfen im gesetzlich zulassigen Rahmen, insbesondere aufgrund auBerge-
wohnlicher betrieblicher Erfordernisse, angeordnet werden. Die zwingenden Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes sind einzuhalten.

(3) Geleistete Uberstunden sind nach Wahl des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin entsprechend
den betrieblichen Erfordernissen durch Freizeit auszugleichen oder zu vergtten.
Freizeitausgleich oder Vergiitung erfolgen innerhalb der auf die Uberstundenleistung folgenden
drei Monate.

4 Wenn nicht vereinbart bitte streichen.
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Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz ist, sofern vereinbart, tiber die Moglichkeit der Anordnung von
Uberstunden und deren Voraussetzung zu informieren. Hier wurde beispielhaft fir § 6 Absatz 1
die Regelung des § 7 des Manteltarifvertrages verwandt.

§ 7 Samstags-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Arbeit am 24. und 31. Dezember,
Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst®

(1) Samstags- und Sonntagsarbeit bzw. Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ist die an diesen
Tagen geleistete Arbeit in der Zeit von 0:00 bis 24:00 Uhr. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in
der Zeit von 20:00 Uhr bis 7:00 Uhr geleistet wird. Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
innerhalb der wéchentlichen Arbeitszeit gelten nicht als Uberstunden.

(2) Zum Zwecke der Vergiutungsberechnung eines Bereitschaftsdienstes oder einer Rufbereit-
schaft wird die Zeit eines Bereitschaftsdienstes oder einer Rufbereitschaft wie folgt als Arbeits-

zeit gewertet:

® Bereitschaftsdienst

Bewertung als Arbeitszeit 60%
¢ Rufbereitschaft
Bewertung als Arbeitszeit 30%

Liegt der Bereitschaftsdienst oder die Rufbereitschaft auBerhalb der regelméaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit, so ist der entsprechende Vergltungssatz fir Uberstunden anzurechnen.

(3) Unter Bereitschaftsdienst wird die Verpflichtung des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin
verstanden, sich auf Anforderung des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin auBerhalb der regel-
maBigen Arbeitszeit an einem vom Arbeitgeber / Arbeitgeberin bestimmten Ort aufzuhalten, um
im Bedarfsfall bei der Patientenversorgung die Arbeit aufnehmen zu kénnen.
Bereitschaftsdienst liegt nicht mehr vor, wenn die Tatigkeit des Arbeitnehmers / der Arbeit-
nehmerin tGber den Notfalldienst hinausgeht. Rufbereitschaft ist die Zeit, in der der Arbeit-
nehmer / die Arbeitnehmerin sich entsprechend der Anordnung des Arbeitgebers / der Arbeit-
geberin auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber / Arbeitgeberin anzu-
zeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

(4) Der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tber-
wiegt. Rufbereitschaft ist vom Arbeitgeber / Arbeitgeberin nur dann anzuordnen, wenn
erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

Hinweis:
Nach dem Nachweisgesetz sind die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts
einschlieBlich der Vergutung von Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Prémien und

5 Wenn nicht vereinbart bitte streichen.
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Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt
anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung anzugeben. Hier wurden
beispielhaft die Regelungen des § 7 des Manteltarifvertrages verwandt.

§ 8 Vergutung®
(1) Das Gehalt betragt zurzeit monatlich brutto ................................ EURO.

oder

Das Gehalt richtet sich nach dem geltenden Gehaltstarifvertrag. Die Eingruppierung erfolgt in
Tatigkeitsgruppe .......cccccveeeeiiiins und betragt derzeit brutto ......................... EURO.

(2) Das Gehalt wird jeweils zum..................... des Monats auf das beim Arbeitgeber / bei der
Arbeitgeberin angegebene, inlandische Bankkonto des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin
Uberwiesen.

(3) Es wird eine monatliche Zulage von ................. € odervon .............. % gewahrt.

(4) Fur Uberstunden, Samstags-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie Arbeit am 24.
und am 31.12. ab 12:00 Uhr sind Zuschlage zu zahlen, die nach Arbeitsstunden berechnet
werden. Dabei wird ein Stundensatz von
1/167
des Monatsgehaltes fur Vollzeitbeschaftigte zugrunde gelegt.

Der Zuschlag betragt je Stunde

Zahlbar zum.........................
a) fur Uberstunden, firr Arbeit am Samstag 25 % | mit dem Gehalt.....................
b) fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50 % | mit dem Gehalt.....................

c) fur Arbeit am 24. und 31. Dezember ab 12:00 Uhr | 50 % | mit dem Gehalt.....................
d) fur Arbeiten am Neujahrstag, dem 1. Mai sowie an | 100 % | mit dem Gebhalt.....................
den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
e) fur Nachtarbeit 50 % | mit dem Gehalt.....................

Besteht fir dieselbe Zeit Anspruch auf mehrere Zuschlagsatze, so ist nur der hdchste Zuschlag
zu zahlen.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz sind die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts ein-
schlieBlich der Vergutung von Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind,
und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung anzugeben. Hier wurden beispielhaft die
Zahlen des § 7 des Gehaltstarifvertrages verwandt.

6 Nichtzutreffendes bitte streichen bzw. wenn nicht vereinbart bitte streichen.

7
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§ 9 Sonderzahlungen und vermdgenswirksame Leistungen’

(1) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin erhalt zum 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres
(Falligkeitstermin) eine Sonderzahlung.
Der Anspruch auf Sonderzahlung setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis zum Falligkeitstermin

a. seit mindestens 6 vollen Kalendermonaten ununterbrochen besteht. Ausgenommen
hiervon sind Auszubildende, bei denen ein Anspruch nach 3 Monaten besteht

b. nicht durch die/den Medizinische(n) Fachangestellte(n) /Arzthelfer(in) gekindigt ist bzw.
durch den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin aus Grinden gekiindigt wurde, die die / der
Medizinische Fachangestellte/Arzthelfer(in) zu vertreten hat und

c. keine Vereinbarung tber eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus den
in Buchstabe b. genannten Griinden geschlossen ist.

(2) Die Hohe der Sonderzahlung ist abhangig von der Dauer der Betriebszugehorigkeit. Die
Sonderzahlung betragt im ersten Jahr der Betriebszugehorigkeit 50 % des regelmaBigen
Bruttogehaltes. Die Hohe der Sonderzahlung betragt ab dem zweiten Jahr der Betriebszu-
gehorigkeit 70 % eines regelméaBigen Bruttomonatsgehalts.

(3) Als regelmaBiges Bruttomonatsgehalt gilt das der Arbeitnehmerin / des Arbeitgebers,
ausgehend von deren regelmaBiger Arbeitszeit, zustehende laufende Arbeitsentgelt ein-
schlieBlich regelmaBiger Zulagen. Insbesondere die Vergiitung fir geleistete Uberstunden,
Zuschlage, Aufwendungsersatz und Sonderzahlungen bleiben unberticksichtigt. Nicht nur
vorubergehende Erhdhungen des Arbeitsentgeltes, die wahrend des Ruhens des
Beschaftigungsverhaltnisses (z. B. wahrend des Bezugs von Krankengeld oder fur die Dauer
der gesetzlichen Elternzeit) wirksam werden, sind in die Berechnung einzubeziehen. Bei
Anderung der Vergiitungshéhe wahrend des laufenden Kalenderjahres aufgrund einer Anderung
des Beschaftigungsumfanges oder der Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis
ist aus den regelmaBigen Bruttomonatsgehaltern fir das gesamte Kalenderjahr das durch-
schnittliche Monatsgehalt zu ermitteln und bei der Berechnung der Sonderzahlung zugrunde zu
legen.

(4) Im Falle des Beginns oder einer rechtlichen Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses im
Laufe eines Kalenderjahres wird die Sonderzahlung nur fir die Zeiten des Bestands des
Arbeitsverhaltnisses in diesem Kalenderjahr anteilig gewahrt. Abs. (1) Buchstabe a. bleibt
unberthrt. Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses z. B. aufgrund von Krankheit oder gesetzlicher
Elternzeit stellt keine Unterbrechung dar.

(5) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist bis zum vollendeten 5. Jahr der Betriebszuge-
horigkeit zur Rickzahlung der Sonderzahlung verpflichtet, wenn das Arbeitsverhéltnis aufgrund
einer Eigenkindigung des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin vor dem 31. Marz des jeweiligen
Folgejahres endet bzw. aufgrund eines vom Arbeitnehmer / von einer Arbeitnehmerin veran-
lassten Aufhebungsvertrages vor dem 31. Marz des jeweiligen Folgejahres endet. Die Rick-
zahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer ihm vorwerfbaren
Pflichtverletzung die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu vertreten hat.

”Wenn nicht vereinbart bitte streichen.
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Die Ruckzahlungsverpflichtung

* erméaBigt sich nach einer Betriebszugehorigkeit von 3 Jahren am Félligkeitszeitpunkt (1.
Dezembern auf 50 % der Sonderzahlung und

e entféllt nach einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren zum Falligkeitszeitpunkt (1. Dezember).

(6) Fiir am 31.12.2014 bestehende Anlagevereinbarungen Uber tarifliche vermégenswirksame
Leistungen (VWL-Vertrage) erhélt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin nach Ablauf der
Probezeit eine vermdgenswirksame Leistung von 30 Euro monatlich. Teilzeitbeschéftigte mit
einer geringeren als einer regelmaBigen durchschnittlichen Arbeitszeit von 18 Stunden
wochentlich haben nach der Probezeit Anspruch auf 15 Euro vermégenswirksame Leistungen
monatlich. Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr haben ebenfalls Anspruch auf 15
Euro vermodgenswirksame Leistungen monatlich.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz sind die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts ein-
schlieBlich der Vergutung von Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind,
und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung anzugeben. Hier wurden beispielhaft die
Regelungen des § 12 des Manteltarifvertrages verwandt.

§ 10 Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung?®

Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat die Moglichkeit zur betrieblichen Altersversorgung
und Entgeltumwandlung nach MaBgabe des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersversorgung
und Entgeltumwandlung.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz sind die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts ein-
schlieBlich der Vergutung von Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonder-
zahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind,
und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung anzugeben. Hier wurde beispielhaft die
Regelung des 13 des Manteltarifvertrages verwandt.

§ 11 Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber / der Arbeitgeberin
jede Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.

(2) Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Kalendertagen hat der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen.

8 Wenn nicht vereinbart bitte streichen.
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(3) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat bei unverschuldeter Arbeitsversaumnis infolge
eines in der Person liegenden Grundes sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes bis zum Ende der sechsten Woche.

(4) Bleibt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Ent-
schuldigung der Arbeit fern, so verliert er/sie fur die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf
sein/ihr Gehalt.

(5) Personliche Angelegenheiten hat der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin auBerhalb der
Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur nach vorheriger Zustimmung des
Arbeitgebers / der Arbeitgeberin gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstanden nach
vorher nicht eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin unverziglich tber die
Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

§ 12 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Urlaub. Er betragt derzeit jahrlich ............... Arbeitstage.

Der Urlaub wird unter Berticksichtigung der Belange der Praxis und der Wiinsche des Arbeit-
nehmers / der Arbeitnehmerin nach Méglichkeit zusammenhangend gewahrt.

(2) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin erwirbt mit jedem Beschaftigungsmonat einen
Urlaubsanspruch in Héhe von einem Zwélftel des Jahresurlaubs. Der volle Jahresurlaubs-
anspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten Tétigkeit in derselben Praxis geltend
gemacht werden.

(3) Fur die Berechnung des Urlaubsanspruches gelten als Arbeitstage alle Kalendertage mit
Ausnahme der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage. Als Werktage gelten alle
Kalendertage mit Ausnahme der Sonntage und gesetzlichen Feiertage.

(4) Zwei Wochen des zustehenden Erholungsurlaubes durfen von dem Arbeitnehmer / der
Arbeitnehmerin nach Absprache mit Arbeitgeber / Arbeitgeberin und Mitarbeiter/innen nach
eigenen Winschen genommen werden.

(5) Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin, der / die im laufenden
Kalenderjahr in die Praxis eintritt oder ausscheidet; der angefangene Monat wird bei der
Bemessung des Urlaubsanspruchs voll einbezogen, wenn der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin in diesem Monat mindestens 15 Kalendertage im Arbeitsverhéltnis stand.
Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

Bei Ausscheiden nach erfillter Wartezeit (sechs Monate) in der 2. Hélfte des Kalenderjahres
hat der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin Anspruch auf mindestens 20 Arbeitstage bzw. 24
Werktage Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz oder auf Mindesturlaub nach dem

10
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Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. SGB IX, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
oder dem vereinbarten Urlaub.

(6) Bei verschuldeter fristloser Entlassung reduziert sich der Urlaubsanspruch auf den
gesetzlichen Mindesturlaub.

(7) Erkrankt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin wahrend des Urlaubs, so hat er / sie
seinem / ihrem Arbeitgeber / Arbeitgeberin unter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung unver-
zuglich Mitteilung Gber die Arbeitsunfahigkeit zu machen. Der Urlaub ist dann fur die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen. Nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der Rest des
Urlaubs — je nach Vereinbarung — sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt zu gewahren.

(8) Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden bis Ende des
Kalenderjahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der nédchsten drei Monate zu
gewahren und zu nehmen.

(9) Ist zum Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht
erfullt, ist der Urlaub, soweit dies betrieblich moglich ist, wahrend der Kindigungsfrist zu
gewahren und zu nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die Kiindigungs-
frist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.

(10) Der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer /
der Arbeitnehmerin fir das Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhéltnis zusteht, fur jeden vollen
Kalendermonat, fir den der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin Elternzeit nimmt, um ein
Zwolftel kirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin wahrend der
Elternzeit bei ihrem Arbeitgeber / Arbeitgeberin Teilzeitarbeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz leistet.

(11) Scheidet der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin aus der Praxis aus, ist ihm / ihr eine
Bescheinigung dartber auszustellen, ob und wie lange im Laufe des Kalenderjahres Urlaub
gewahrt wurde. Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei
der folgenden Einstellung vorzulegen.

Hinweis:
Nach dem Nachweisgesetz muss die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs mitgeteilt werden.
Hier wurden beispielhaft die Regelungen des § 16 des Manteltarifvertrages verwandt.

§ 13 Kiundigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Monatsende
gekundigt werden, sofern sich nicht aus anderen Vorschriften eine langere Frist ergibt.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis:

2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,5 Jahre bestanden hat,
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2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

(2) Innerhalb der Probezeit, langstens fiir die Dauer von 6 Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis
mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

(3) Die fristlose Kundigung aus wichtigem Grund gemaB § 626 BGB bleibt unbertihrt.
(4) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(5) Will der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin nach Erhalt der Kindigung geltend machen,
diese sei sozial ungerechtfertigt oder aus sonstigen Griinden unwirksam, kann er / sie innerhalb
einer Frist von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Kiindigungsschutzklage
beim Arbeitsgericht gemalB § 4 KSchG erheben. Die Klage muss auf die Feststellung, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung nicht wirksam beendet wurde, gerichtet sein.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz muss der Arbeitgeber das bei der Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schrift-
formerfordernis und die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur
Erhebung einer Kindigungsschutzklage mitteilen.

§ 14 Nebentéatigkeit

Eine Nebentatigkeit des Arbeitnehmers bedarf der Genehmigung des Arbeitgebers.

§ 15 Zeugnis

(1) Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin erhalt nach Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
auf Wunsch ein vorlaufiges Zeugnis, das bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegen ein
endgultiges Zeugnis umgetauscht wird.

(2) Das Zeugnis muss Angaben tber Art und Dauer der Tatigkeit sowie auf Wunsch Angaben
Uber die Leistung und Fahrung im Dienst enthalten.

§ 16 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, tber Geschéftsgeheimnisse sowie
sonstige betriebliche Angelegenheiten, die vom Arbeitgeber / der Arbeitgeber als vertraulich
schriftlich oder mindlich bezeichnet werden oder bei denen ein Geheimhaltungsinteresse
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offenkundig ist, fur die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses und nach Beendigung
Stillschweigen gegentiber Dritten zu wahren. Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat die
Anweisungen und MaBnahmen des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin zur Geheimhaltung zu
beachten. Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin eine Weisung des
Arbeitsgebers / der Arbeitgeberin zur Vertraulichkeit bestimmter Tatsachen einholen.

8§ 17 Sonstige Vereinbarungen®

(1) Dieser Arbeitsvertrag wird zweimal ausgefertigt. Jede Vertragspartei erhélt eine Aus-
fertigung.

(2) Der diesem Vertrag beigefuigte Personalbogen ist Bestandteil dieses Vertrages.
(3) Im Ubrigen finden die Bestimmungen der von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der

Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten mit den Gewerk-
schaften abgeschlossenen Tarifvertragen in der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

Hinweis:

Nach dem Nachweisgesetz ist unter anderem ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
mit aufzunehmen, wenn diese Regelungen gelten sollen.

§ 18 Salvatorische Klausel, Schriftformerfordernis

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

(2) Anderungen dieses Arbeitsvertrages und zusétzliche Vereinbarungen bediirfen der
Schriftform.

Ort: e, Datum: ..o

? Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Unterschrift Arbeitgeber/in Unterschrift Arbeitnehmer/in

Unterschrift der Sorgeberechtigten bei Minderjahrigen
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