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Die Ärztekammer Mecklenburg-Vorpommern ist als Körperschaft des öffentlichen Rechts die 
Selbstverwaltungsorganisation der Ärztinnen und Ärzte Mecklenburg-Vorpommerns, die in die-
sem Bundesland ihren Beruf ausüben oder ihre Hauptwohnung haben. 

Zum 01.09.2026 ist in der Ärztekammer M-V folgender Ausbildungsplatz frei:  

 

Ausbildungsplatz für einen Kaufmann bzw. eine Kauffrau im  

Gesundheitswesen (m/w/d) 

 
Informationen zur Ausbildung: 

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen ist ein anerkannter dreijähriger Ausbildungsberuf nach 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Die Ausbildung verläuft dual und gliedert sich in zwei Teile. 
Die praktische Ausbildung findet in der Ärztekammer statt, der theoretische Unterricht wird in der 
Beruflichen Schule der Hanse- und Universitätsstadt Rostock (Wirtschaft) absolviert. Haupt-
schwerpunkte der Ausbildung: 

• Unterstützung im Bereich Verwaltung und Organisation von Gesundheitsdienstleistungen 
• Bearbeitung von Anfragen und Aufträgen im Bereich Gesundheitsmanagement 
• Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Projekten im Gesundheitswesen 
• Abrechnung und Budgetierung von Gesundheitsdienstleistungen 
• Kommunikation mit Patienten, medizinischem Fachpersonal und Ärzten 
• Anwendung von rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Vorschriften im Gesundheitswe-

sen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Schulausbildung (Realschulabschluss oder Abitur) 
• Interesse an betriebswirtschaftlichen Prozessen und dem Gesundheitswesen 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten und Teamgeist 
• Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS Office und modernen Kommunikationsmitteln 
• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft 

 
Unser Angebot: 

• eine fundierte und praxisnahe Ausbildung in einem zukunftsorientierten Arbeitsbereich 
• Zusammenarbeit mit einem kompetenten, engagierten und motivierten Team 
• vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten während und nach der Ausbildung 
• flexible Arbeitszeiten und eine gute Work-Life-Balance 
• attraktive Vergütung und Sozialleistungen 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Regelmäßige Teamevents 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@aek-mv.de.  
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Bei Rückfragen steht Ihnen unsere Personalreferentin Frau Otto unter der Telefonnummer      
0381 492 80-32 zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen, die per Post eingereicht werden, nicht zurückgesandt wer-
den. Reise- oder Fahrtkosten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können leider nicht übernommen werden. 


