ARZTEKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN &

Korperschaft des offentlichen Rechts

Die Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern ist als Kérperschaft des offentlichen Rechts die
Selbstverwaltungsorganisation der rund 12.500 Arztinnen und Arzte Mecklenburg-Vorpom-
merns, die in diesem Bundesland ihren Beruf austiben oder ihren Hauptwohnsitz haben.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt ist in der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern die Stelle

Mitarbeiter Arztliche Fortbildung (m/w/d) — befristet bis zum 31.12.2027
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

Die Stelle ist befristet und dient der Vertretung eines Mitarbeiters, der seinerseits vortberge-
hend die Aufgaben eines derzeit abwesenden Mitarbeiters tbernimmt.

Die Befristung erfolgt fur die Dauer des entsprechenden Vertretungsbedarfs, langstens bis zum
31.12.2027. *

lhre Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkie:

e Planung, Organisation, Begleitung und Nachbereitung von Fortbildungsveranstaltungen
fur Arztinnen und Arzte

e Betreuung des Lernmanagementsystems ILIAS im Fachbereich Arztliche Fortbildung

e Unterstutzung bei der Erstellung und beim Management von E-Learning-Inhalten

¢ Kontaktpflege und Korrespondenz mit Kooperationspartnern, Referenten und ggf. Teil-
nehmenden

e Unterstutzung bei der Eredigung weiterer Aufgaben im Fachbereich

Ihr Anforderungsprofil:

e Eine Ausbildung im Bereich Digitalisierungsmanagement, Mediengestaltung bzw. Veran-
staltungsmanagement oder eine vergleichbare, fur das Aufgabengebiet geeignete Aus-
bildung

e Erfahrungen im Bereich E-Learning, vorzugsweise Erfahrungen im Umgang mit ILIAS

o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit, Flexibilitat

o Fahigkeit zu einer selbststandigen, strukturierten und gewissenhaften Arbeitsweise

e eine ausgepragte Kommunikationsstarke und ein sicheres, gewandtes und freundliches
Auftreten sowie serviceorientiertes Arbeiten

e fundierte Kenntnisse der gangigen Microsoft-Office-Anwendungen (Word, Excel, Power
Point, Outlook)

e Bereitschaft, im Bedarfsfall auch auBerhalb der reguléren Arbeitszeit, einschlieBlich an
Wochenenden, tatig zu werden

Wir bieten lhnen:

e eine anspruchs- und verantwortungsvolle Téatigkeit
e ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kollegialen und motivierten Team
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e Moglichkeit zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie zu den Teilnah-
men an Fortbildungen

e eine groBzugige Gleitzeitregelung

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

e Fahrradleasing

e eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung nach TV-L

* lhre Perspektive bei uns:

Die ausgeschriebene Position ist zunachst befristet und bietet lhnen die Méglichkeit, unser
Team und unser Arbeitsumfeld kennenzulernen.

Gleichzeitig mochten wir Ihnen eine mogliche Perspektive tber den Befristungszeitraum hin-
aus erdffnen: Sollte sich im weiteren Verlauf ein entsprechender Personalbedarf ergeben, pri-
fen wir gerne gemeinsam mit lhnen die Moglichkeit einer Weiterbeschaftigung.

Wir suchen engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die langfristig zu uns passen — deshalb
ist die ausgeschriebene Befristung fur uns nicht zwangslaufig das Ende der Zusammenarbeit.

lhre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich als eine Gesamtdatei in PDF-Format per E-Mail
bis zum 11.10.2026 an: bewerbung@aek-mv.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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